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9. Мотивация участников наставнической деятельности 
 

9.1. Участники наставнической деятельности в Колледже, показавшие 

высокие результаты, могут быть решением директора Колледжа представлены 

к следующим видам поощрений в Колледже: 

− публичное признание значимости их работы: объявление 

благодарности, награждение почетной грамотой;  

- материальное вознаграждение;  

− размещение информации о достижениях участников наставнической 

деятельности в социальных сетях, на сайте Колледжа и информационных 

стендах Колледжа;  

− благодарственные письма родителям наставников из числа 

обучающихся. 

9.2. Администрация Колледжа может приглашать наиболее активных 

участников наставничества к участию в коммуникативных мероприятиях 

(конференции, форумы, совещания и пр.). 

9.3. Результаты наставнической деятельности учитываются при 

проведении аттестации педагогов-наставников, а также при определении 

стимулирующих выплат. 

9.4. Директор Колледжа вправе применять иные методы 

нематериальной и материальной мотивации с целью развития и пропаганды 

института наставничества и повышения его эффективности. 
 


